ACTA DE REUNION DE LA 1ll REUNION DEL CONSEJO CONSULTIVO
DEL GRAN PAISAJE PUTUMAYO NAPO BAJO AMAZONAS.

Siendo las 8.00 a.m. del 11 de agosto del 2022, en las instalaciones del
Auditorio del Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana, ubicada
en el Abelardo Quifionez Km 2,5 de la ciudad de Iquitos, Provincia de
Maynas, Departamento de Loreto, se reunieron los lideres indigenas,
representantes de la Organizacion Regional Indigena: Organizacién Regional
de Pueblos Indigenas Originarios (ORPIO), Federacién de comunidades
nativas fronterizas del Putumayo (FECONAFROPU), Federaciéon de
comunidades indigenas del Bajo Putumayo (FECOIBAP), Federacion de
comunidades nativas del Medio Napo, Curaray y Arabela (FECONAMNCUA),
Federacion de comunidades Maijunas (FECONAMAI), Federacion de
comunidades nativas de [a cuenca del Ampiyacu (FECONA), Federacion de
Pueblos Yaguas del Apayacu (FEPYRA), Federacion Indigena Kichwa Murui
Medio Putumayo (FIKIMMEP), Organizacion Indigena Secoya del Pert
(OISPE), representantes del Comité de Gestion de las ACR Ampiyacu Apayacu
y Maijuna Kichwa, representantes del Instituto del Bien Comun (IBC),de la
Ayuda Para la Vida Silvestre Amenazada - Sociedad Zooldgica de Francfort
Pert (AVISSA-SZF PERU) y representantes de la ONG ONE PLANET.

Se dio inicio a la reunion con las palabras de bienvenida de la Sra. Zoila
Merino Roque, en representacion del Presidente de ORPIO el Sr. Jorge
Perez Rubio, acto seguido se tuvo un minuto de silencio por los lideres
fallecidos por la Pandemia del COVID 19, el Sr. Benjamin Rodriguez,
Rubén Valles y todos los hermanos perdidos en la pandemia.

Posteriormente el Bigo. Freddy Ferreyra representante del IBC, tomo la
palabra para dirigirse a los participantes e indicar los objetivos y las normas
de convivencia del taller, aprobandose por los asistentes de la reunion,

Luego dio la palabra a la Ing. Ana Rosa Séaenz representante del IBC,
quien inicio una dinamica denominada el “Circulo de la palabra”
escribiendo en una cartulina su compromiso y entrando al circulo para
unirse al resto de los compromisos de los hermanos indigenas.

Seguidamente la Blga. Genoveva Freitas del IBC, dio lectura al acta del
Consejo Consultivo celebrada el 17 de diciembre 2019, entregando una
copia a todos los participantes. Siendo aprobada por unanimidad por todos
los participantes. La Sra. Betty Rubio y Walter Lopez Gardilla hacen un
pedido de poner en el acta que ellos ain no han socializado con sus bases
la iniciativa del Consejo Consultivo, manifiestan que en su calidad de
presidentes estan de acuerdo con la iniciativa del CC PPNBA y que en la
proxima reunion traeran las respuestas de sus bases, asimismo van a
seguir participando para poder llevar toda la informacién.
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Luego del receso la Ing. Ana Rosa Sienz del IBC continuo con la
presentacién de la propuesta de Reglamento, mision y objetivos del
Consejo Consultivo, consultando primero si deberla mantenerse
llama&ndose Reglamento o cambiarlo, sustentando e indicando que este es
un documento que se debe respetar y se debe seguir. Consulto ademas a
los asistentes sobre la mecanica para decidir sobre el nombre del
documento. Se acordé levantar la mano si estan de acuerdo. Todos los
miembros del CC PPNBA estuvieron de acuerdo de llamario “Reglamento”.

La Sra. Betty Rubio Padilla de FECONAMNCUA, sefialo que si es un
reglamento se debe respetar, sefialando que es como un estatuto del
Consejo Consultivo.

La Ing. Ana Rosa del IBC continudo explicando que se considera en el
reglamento las siglas del Consejo Consultivo del Gran Paisaje Putumayo
Napo Bajo Amazonas - CC PPNBA- El Reglamento tiene tres Titulos
describiéndose el detalle uno a uno: Titulo |. Capitulo 1. Disposiciones
Generales con 5 articulos, Estructura con un articulo, Capitulo 1l De la
mesa directiva con 5 articulos, Capitulo il De los Miembros con dos
articulos, Capitulo IV De las Reuniones con cuatro articulos y el Titulo lil.
Consideraciones Generales con dos articulos, sefiala que aqui en el
documento como se puede ver esta la vision los objetivos, la estructura la
convocatoria y todo lo que es la participacion del consejo consultivo,
sefialando y recordando a los participantes que la informacién ha sido
tomada de la segunda reunion y que estan en el acta de la misma
aprobada el dia de hoy, indica que se harecogido tal cual en el reglamento.
Prosigue y sefala que de acuerdo al pedido de Betty Rubio Padilla
FECONAMNCUA y Walter Lépez Gardilla de FECONAMAI se podria
borrar a estas dos federaciones o mantenerias para poder llevar el
conducto regular y comunicar a sus bases si estan de acuerdo
incorporarse al CC PPNBA. La OISPE se comprometera a ver su
participacion, el CC NBA tendra que incluir a los que se vayan sumandose
a este esfuerzo y que no hay ningtn problema, aca todo es modificable en
la medida que el CC PPNBA es voluntario, solicita a los asistentes
considerar si el articulo numero dos se mantiene igual.

El Sr. Isideo Ruiz Déavila, Presidente del Comité de Gestion del ACR AA
pide su participacion para senalar que las organizaciones deben estar
unidas y fuertes como la chambira (haciendo mencion a la dinamica de la
mafiana), sefiala que los cargos son temporales pero esto del CC PPNBA
va a continuar, estamos empezando, aqui estamos para construir este
reglamento, pone como ejemplo el tema de la carretera en el pueblo
Maijuna Kichwa, , tienen que estar preparados para dialogar con el estado,
porque esto va a afectar a nuestros territorios.
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La Sra. Betty Rublo Padilla de FECONAMNCUA, manifiesta que le
preocupa que en sus bases no saben, no va tomar |a decision eso le
reclaman, lo que quiero es que mis comunidades se enteren de que se
trata. No quiero decir que no estoy de acuerdo sé que si nos unimos vamos
a lograr mas cosas.

El Sr. Walter Lépez Gardilla de FECONAMNCUA, seiala en su
intervencion que el compromiso es de todos nosotros, nosotros no
queremos que pase como con el Gobierno Regional que nunca da nada,
pero si nos unimos, el Napo, el Putumayo'y todos, van a entender, también
hay que explicar a nuestras comunidades, yo tengo un congreso
préoximamente (10 de diciembre) y con el acta que llevo de aqui voy a
explicar como es este tema. Manifiesta que si estan de acuerdo con el
reglamento

La Ing. Ana Rosa Saenz del IBC, hace su intervencién para seifialar que
pese a las dificultades con el Gobiemo Regional en el ACR AA hay un
funcionamiento con bastante liderazgo y autonomia es muy diferente la
relacién con el Ampiyacu y la ARA, se ha aprendido a ser mas sostenible
con su propio esfuerzo. Asimismo, sefala que hay que hacer un llamado
porque EI GOREL, no puede desconocer su responsabilidad con la
gestion. Solicita que la Sra. Betty Rubio y Walter Lopez, aprovechen para
conversar con Isideo Presidente del Comité de Gestion del ACR AAy les
cuenten sus batallas con el personal de la ARA Yy la jefatura, asi también
como las cosas positivas.

La Sra. Zoila Merino de OPRIO, sefiala que ahora estamos leyendo el
documento (refiriéndose al Reglamento) para validar estoy revisando y no
hay nada que perjudica a la comunidad al contrario favorece, por eso
tenemos que revisar este Reglamento que va a construir para el beneficio
de las comunidades, por eso estamos comprometidos AIDESEP y ORPIO
e IBC, es un aval mas para las comunidades, Se compromete a coordinar
con el IBC y con CdG de Maijuna Kichwa para poder dar seguimiento al
proceso de la ACRy céomo deben estar fortalecidos.

El Sr. Julioc Blanca de ONE PLANET, interviene para explica una
experiencia cercana con su participacion en el Congreso Maijuna Kichwa,
se llevé a cabo una reunion con una mala metodologia los del ARA-
GOREL estaban mas preocupados por las fotos, querian terminar la
reunién rapido, el trabajo debe ser de calidad y parecia una falta de respeto
de gente que horas de horas escuchan cosas que no entienden y era la
entrega del plan Maestro no era cualquier cosa, no hay un plan de trabajo
para ejecutar el Plan Maestro, creo que es el momento de fortalecemos.
Prosigue que considera que la reunién fue parcialmente se consiguié que
fuera una asamblea. Hay temas como de las dragas, hay cosas muy
importantes, pero no se abordan con la responsabilidad. La jefatura del
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area no estd compuesta de malas personas, pero falta mucho apoyo
necesita: NCI que esta en una posicién de salida, eso genera una crisis,

rescata de manera positiva que las reuniones se desarrollen en las
comunidades.

alng. Ana Rosa Sienz de IBC, interviene para manifiesta que también en
la reunion se encuentra el Sr. Eduardo Mufioz, Vicepresidente del ACR
AA, de la cuenca del Apayacu, cuya ACR tiene una naturaleza bastante
diferente cada cuenca, pueden conversar con ellos, como funciona y
pueden aprovechar, este espacio para compartir las amenazas, pero
también las cosas buenas. Indica que cuando llega el momento de hacer
la agenda 2021 2022 pueden priorizar el fortalecimiento y poder hacer
realidad con un compromiso financiero y técnico. Recalco sobre el retiro
de las dos federaciones FECONAMAI y FECONAMCUA, pero van a
informar y solicitar la venia de sus bases para incorporarse, por el
momento se borra y no se menciona a estas dos federaciones. Julio Blanca
de One Planet, menciona que en el caso de FECONAMCUA tienen su
reunién en setiembre y FECONAMAI en diciembre donde podrian hacer la
socializacion del trabajo realizado.

Luego prosiguié con la revision del Reglamento articulo por articulo: Fue
un espacio de bastante consenso y conversacion con los miembros del CC
PPNBA, quienes hicieron llegar sus aportes para el Reglamento, asimismo
se procedid a su aprobacion y se detalla a continuacion:

TITULOSICAPITULOS ARTiCULOS CORECCIONES : APROBACI()N ;
I!TLJLQJ;;_,,;;;‘L.;; S e S e e e b
Articulo 1. Aprobado
Articulo 2 Aprobado
Articulo 3 Se debe incluir un mapa | Aprobado
Capitulo I. Disposiciones
Generales Quitar las federaciones
de FECONAMNCUA y
Articulo 4 FECONAMAL, hasta | Aprobado
que consulten a sus
comunidades.
Artlculo 5. Aprobado
6
Capitulo Il : Visien, | AU FiEFobedo
) Obieti
Funclones Objetivos Articulo 7 Aprobado
TUCONe e e B | /ADrohad o F ey
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Capltulo |. Estructura Articulo 8 Aprobado
Articulo 9 Aprabado
Articulo 10 Aprobado
Capitulo 1I: De la mesa| aniculo 11 Aprabado
Directiva _
Articulo 12 Aprobado
Articulo 13 Aprobado
" Articulo 14 Aprobado
Capitulo [ll: De los
UL Articulo 15 Borrar el punto b) Aprobado
Poner 50% (no 70%)
En ambos casos las
reuniones ordinarias y
extraordinarias tiene la
misma naturaleza se
desarrollan de la misma
manera. No hay
Articulo 16 g;frzrencna entre una y Aprobado
Reuniones  ordinarias
Capitulo IV: de las en lquitos. Reunién
reuniones extraordinaria ‘en el
territorios de la
federacibn que la
solicita y donde exista
conflicto PR
Articulo 17 Aprobado
Articulo 18 Debe decir 50% mas 1 | Aprobado
E! retiro es voluntario y
. suscrito por las bases,
fticuie, 19 mediante carta dirigida Aprobado
a los miembros L
~ — |Articulo20 | — -+ - ~.-| Aprobado
| Articulo 21 Aprobado ]

Siguiendo con el Programa en horas de la tarde el Bigo. Freddy Ferreyra
dio lectura de todo lo avanzado en horas de la mafnana, preguntado si se
ha comprendido toda la informacion proporcionada, y si comprendieron los
objetivos del CC PPNBA, respondiendo los participantes de manera

positiva
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El Bigo. Freddy Ferreyra del IBC, conto scbre la creacion del Consejo
Consultivo, inicio en el 2003 cuando se unieron FECONAFROPU
FECONA y FEPIROA, no existia FEPYRA, OISPE, todo era
FECONAFROPU, las amenazas tanto en el Putumayo eran mas
constantes, los taladores ilegales, cazadores, no respetaban a las
personas, esas tres federaciones se unen con otras instituciones como
OXFAM américa, con sus aliados empiezan a pensar en que figura se
podria asegurar estos termitoritos, como las titulaciones las ANP, las
concesiones y ahi se conversaba de los pro y contra de cada uno y como
se podria negociar con el estado Ia proteccion de los territorios, porque
también existia las concesiones petroleras y otros mineras y se
superponian con los temtorios indigenas, ahi nace esa fuerza para un
objetivo comun, poco a poco esas instituciones se han divido, pero se
conserva el interés de seguir trabajando juntos. Después se han ido
consiguiendo varias cosas el ACR AA y ampliaciones del ACR AA y el
Parque Nacional Yaguas.

Se esta consiguiendo otras formas de proteger el temitorio para que los
recursos naturales puedan ser usados por las comunidades y otras
modalidades que no restringen el ingreso a las comunidades, lo mejor es
que las comunidades participen en la gestion de esas areas protegidas, se
va a conversar con los lideres Isideo Ruiz y Rolando Panduro, quienes les
contaran la experiencia del ACR, AA y también esta toda la experiencia del
ACR Maiujuna. Prosigui6 senalando que estas organizaciones se volvieron
a juntar FECONA, FOCONAFROPU y FECOIBAP, gestionaron la creacion
del PN Yaguas, demostrando que unidos pueden lograr cosas y ahi
pensaron porque no integrar otras federaciones como FEKIMMEP,
FECONAMNCUA; FIKAPIR; OISPE, entonces estamos creciendo, crecer
implica un poco mas de logistica para poder traer a las personas y otras
instituciones también se adhirieron a la causa comun. Un poco para
recordar el antecedente, no es la primera vez que se unen para conseguir
sus objetivos, ahora son 7 federaciones, esta también el comité de gestion

del ACR Ampiyacu Apayacu.

En este proceso han tenido que ver muchos lideres como el Sr. Edilberto
Jiménez, Liz Chicaje, Benjamin Rodriguez y otros lideres como Rubén
Valle, €l era el traductor Murui, Lednidas Lépez Chicaje y otros grandes
dirigentes coma el profesor Romero Ushifiahua, Javier Fasanando, y otros
lideres mas que pasaron por la cuenca del Putumayo Ampiyacu Apayacu
Napo. Bajo Amazonas.

Al terminar su exposicion el Sr. Gabriel Torres de FECONAFROPU,
sugiere que se imprima esta informacion de los antecedentes. el Blgo
Freddy Ferreyra, se compromete a escribir y darles una copia.
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El Blgo. Freddy Ferreyra del 1BC, continto haciendo menciéon que hay
personas que no quieren organizarse, y terminan metiéndose en
actividades ilicitas, con madereras vendiendo sus productos a un precio
madico, haciendo mucho esfuerzo por poco pago, también se involucran
en otras actividades ilicitas como cultivo de coca, entre otros que
perjudican a la comunidad.

Durante la reunién se hizo presente el Sr. Rolando Panduro Mibeco
Presidente de la FECONA, quien manifest6é que tuvo retrasos en su viaje
desde Pucallpa y que por esa razén esta llegando y manifestando su
interés de participar hasta el final de esta reunion.

Siguiendo con la programacion, el Blgo. Freddy Ferreyra, indico que se
procedera a la instalacién de la primera Mesa Directiva del CC PPNBA
Indico el procedimiento pata la instalacion de la mesa directiva, se dio las
indicaciones segun el reglamento.

La Ing. Ana Rosa Séenz del IBC, volvi6 a leer el reglamento que ya se
validé en la mafiana precisando que es el momento de implementar,
indicando que esta es una reunién ordinaria, pidiendo a los participantes
que recuerden que se hace para elegirla mesa directiva. La dinamica para
ser elegidos, se pide sean que los miembros coordinen, animandoles a
que conformen la mesa directiva en virtud que se tiene un documento que
orienta como se debe actuar en estas reuniones.

Se procedio a recibir las propuestas:
e ElI Sr. Edison Rodriguez de FECONAFROPU, propone al Sr.
Rolando Panduro de FECONA, aceptando la propuesta.

e Gabriel Torres Flores- FECONAFROPU, se presenta como
voluntario para vocal.

« Femando Alvarado de FECOIBAP, propone a la Sra. Betty Rubio de
FECONAMNCUA como secretaria, aceptando la propuesta.
Con la aprobacién de todos los miembros del CC PPNBA, se instala la
Mesa Directiva, quedando conformada:

» Rolando Panduro Mibeco — FECONA - Presidente
> Betty Rubio Padilla — FECONAMNCUA - Secretaria
» Gabriel Torres Flores- FECONAFROPU - Vocal

La Sra. Ana Rosa Saenz del IBC convoca a la mesa directiva del CC
PPNBA a ubicarse en la mesa principal, para proseguir con la reunion.

El Sr Rolando Panduro, agradecié la designaciéon a la mesa directiva,
pasando las palabras a los demas miembros

El Sr. Gabriel Torres, con el saludo correspondiente, pidié que se cumpla
las disciplinas y quien no lo haga sera castigado.
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La Sra. Betty Rublo, agradecio la conflanza para fo_rmar parte. dela l;lless:
Directiva del CC PPNBA, sefialando que es un paisaje amplio, va

una primera experiencia de encabezar este consejo. o

El Sr. Rolando Panduro, reitero el agradecimiento y prosiguié con la
conduccion de la reunién, como representante informa sobre los avances
de su proceso de manera mas ampliada con el proyecto PTR3 que abarca

los procesos de titulacion del Napo, Putumayo y Bajo Amazonas, Sé

pregunta si hay algun miembro que quiera reportar alguna accion, pide la

palabra a la mesa para poder hacer su aporte.

El Sr. Walter Lépez, Presidente de FECONAMAI, manifiesta que se€
reunieron en lquitos, y pidieron conversar con las autoridﬁdes sot;re la
carretera Salvador Estrecho, con las bases del pueblo Maijuna, qu:en_es
han tenido mucho que ver con el tema de la carretera. La reunion §e realizé
en lquitos en el Vicariato, vinieron personas de diferentes ipsti!umf)nes, se
presentd un documental. La FECONAMI invito a todas las mshtucnones_c.ie
la ciudad de lquitos, este documental “Guardianes del Bosque” tambien
se presentaria en Lima, viajo un equipo y la base de los apus, NO fue
como lo pensaron, el local ya estaba instalado y todo coordinado, _pgfo el
11 de marzo vino la pandemia y no se hizo nada, tenemos la posibilidad
de hacer esto en los distritos, Mazan, Santa Clotilde, Putumayo hasta alla
vamos a presentar el documental, esta previsto su viaje al estrecho para
presentar a los hermanos Maijunas, a lo menos se saco a los medios de
comunicacion una nota de prensa y ya tienen conocimiento de esta
carretera, sefala que SPDA, les apoyo mucho, asi como otros aliados,
SPDA viajara con ellos al estrecho, se ha avanzado un poco con este tema.

En la OEFA hasta ahora no les dan ningiin alcance, necesitan informacion
para poder dar a conocer en el Congreso Maijuna, que sera en la
comunidad de Nueva Vida. Se invitara a Ila presidente de
FECONAMNCUA, también FECONAFORPU y al Estrecho, pero veces no
se tiene presupuesto, se seguira coordinando con todos los presidentes y
con apoyo de todos se hacen mas cosas, solo no hacemos nada, senala
que por el tema de pandemia no se ha podido hacer el congreso. Del
Centro Arenal también irian al congreso, para que expliquen en el
congreso, se invitara a varias instituciones al congreso de FECONAMI; el
tema de la carretera es un peligro, muchas personas se estan
posicionandose a lo largo de la carretera, nos preocupa mucho, senala que
cuando visita a sus bases y le preguntan de la carretera, porque ellos no
quieren la carretera pasan por la misma cuenca y el territorio comunal,
vamos a hacer una gran lucha, tenemos que damos la mano para trabajar
unidos. Manifestando que eso es el avance que presenta.
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El sr. Jullo Blanoa de One Planet, explica sobre el documental. Es un
documental que se grabd con One Planet y Maiujuna, estaba todo
paleando para hacer incidencia Iquitos, Lima, Santa Clotilde, Estrecho,
habla toda una programacién, pero les comunicaron que no era posible
por la pandemia, con ello se antepuso las necesidades de la gente, se dejé
por un momento el tema de la carretera y se centré en las necesidades de
la gente, nosotros como todos trabajamos de manera articulada, e intentar
comprender la situacién, aun asi se encontré aliados, respecto a la
carretera, tienen una carta que se comprometen a apoyar al pueblo
Maijuna, pero no ha habido mas avances, SPDA realiz6 un curso de
infraestructura y ambiente, es un curso que vino bien, nos hizo conocer la
hoja de ruta para conocer los derechos, pero el tema de |la carretera es
complicado, todo son conscientes que estan frente a lago muy peligros, en
la pagina de One Planet esta el documental en una préxima reunién hacer
una visualizacion del video, que esta al servicio de todos y cualquiera
puede tener acceso. Se puede ver la posibilidad de hacer esa gira y hacer
incidencia que quedo pendiente. Es un camino largo estamos
comprometidos, como instituciones trabajemos desde el corazdn, pero

también es una forma de vida.

One Planet va a estar hasta el final con este tema, fortalecimiento a la
FECONAMAI al Estrecho y Totoya en este afio, no tenemos que
engafarnos hay gente que esta de acuerdo con la carretera, hay que
escuchar y entrar un debate, si creen es progreso, no estamos en contra
del progreso, estamos a favor del progreso natural de las comunidades
indigenas, habia una época que se sintieron solos con este tema de la
carretera, la realidad es una corriente de union con este CC, da mucha
alegria y fortaleza. Sefnala finalmente que su organizacién tiene fondos
para hacer una consultoria sobre la carretera, estan valorando y
estudiando que se pueda tener una persona que haga ese, eso seria lo
que tendria que aportar.

La Sra. Betty Rubio, presidente de la FECONAMCUA y secretaria de la
CC PPNBA, sefala que la carretera Salvador - Estrecho, sinceramente es
una preocupacion, con el documental quieren decir que quieren mantener
la cultura viva, con la carretera ellos van a desaparecer, en el documental
indican que vivimos del bosque de ahi sacamos todo, artesania, medicina,
arboles todo, con esa intencion esta el documental, ahi indica como se ha
ido desapareciendo nuestra madera porque estd cada vez mas lejos.
Tenemos un pronunciamiento que esta en dos lenguas Maijuna y kichwa,
y otros que se van a unir, vamos a hacer mas fuerza para hacer frente al
tema de la carretera.

El Sr. Rolando Panduro, Presidente de la Mesa Directiva del CC PPNBA,

prosiguié para dar continuidad a la agenda.
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El Sr. José Murayarl de FEPYRA, agradeci6 por esta reunién y sefalo
que vienen trabajando afos y felicita al grupo de técnicos, agradece por
los avances en la titulacién. Seflala que la comunidad de Cuzco, Sabalillo
y Yanayacu ya estan tituladas, falta titular Apayacu. En la comunidad de
Sabalillo, estan luchando contra los predios rdsticos, si no se unen les van
a quitar, hacer un llamado a los hermanos para hacer fuerza y le estado
les devuelva ese territorio, agradece el buen gesto de IBC que les esta
apoyando. Se esta avanzando con la DRAL para los procesos de titulacion.

La Ing. Ana Rosa Sienz del IBC, sefiala que esta en vigencia la norma
de geomreferenciacion de comunidades ftituladas, . La mayoria de
comunidades se titulé a partir de 1979, tiempo en que. las autoridades
usaban herramientas mecanicas para los limites, hoy en dia se usan
aparatos automatizados, para las mediciones mas precisas de las
superficies o dreas, de esta manera el pais viene avanzando en la
georreferenciacién de comunidades nativas y campesinas tituladas, esta
norma adiciona un esfuerzo mas y alarga el tiempo para aquellas
comunidades que quieren ampliarse, teniendo primero que georrefenciar
su area titulada. Todos los procesos de titulacion en el 2020 y 2021, han
sido, lamentablemente, afectado por la pandemia. El problema mas grande
es la titulacién de la comunidad de Apayacu, que es parte del Proyecto de
PTRT3, a pesar que el IBC, ha alcanzado la informacion del trabajo de
campo, al PTRT3, no se ha logrado avanzar. .. Pide finalmente que exijan
que se cumpla con las metas del proyecto y pedir a la autoridades que
haya mayor coordinacién con otras instituciones que trabajamos el tema
de titulacion y se facilite el trabajo para estos procesos.

El Sr. Rolando Panduro, sefiala que este es un aspecto que todos
coincidimos.

La Sra. Betty Rubio, presidente de la FECONAMCUA y secretaria de la
CC PPNBA, senala que con la titulacion y ampliacién, ellos tienen la
misma dificultad como FECONAMNCUA, se ha avanzado con CEDIA solo
se entregd dos titulos, se tiene avanzado hay superposicion entre
territorios comunales por el método antiguo usado, antes se marcaba en
un palo, cuando se llego a actualizar, se ha avanzado también con NCI, y
con MDA, lo mas triste es con PTRT3, se ha sostenido cuantas reuniones
pero no se ha avanzado, todavia no se encuentra una repuesta positiva, le
dijeron que va a empezar a trabajar con la DRAL, nosotros exigimos
devuelvan los libros de los APUS y quien les va a devolver, eso esta
perjudicando mucho, les dijeron, que si no son capaces que den a otra
institucién pero no quieren. Con CEDIA también se va a implementar los
planes de vida, en aquellas que comunidades que tienen titulacion, el
estado es muy lento trabajando, hacen un presupuesto tremendo y solo
gastan la plata.
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El Sr. Rolando Panduro, Presidente de la FECONA y del CC PPNBA,
seflala que la Sra. Betty es la unica mujer dirigente haciendo un trabajo
comprometido en su organizacion FECONAMNCUA.

Prosigue el Sr. Rolando Panduro, seflalando que en el Ampiyacu todas
las comunidades estan tituladas, la comunidad de Estirén del Cuzco
aprovecho con una empresa maderera de aprovechamiento de capinuri de
sacar una ampliacién de un espacio que era tema de debate de la
FECONA, obtuvieron el titulo desde la comunidad de Tiemra Firme hasta el
Estirén del Cuzco, para proteger el Cafio Iguano, pero a raiz de eso nace
otro problema, como federacion colindamos con FEPYRA, en medio de
eso esta el amazonas en afos anteriores querian afiliarse a la FECONA,
dentro del estatuto ya no se podia afiliar, antes se afiliaban solo para
aprovechar los recursos de las zonas titulados la comunidad de
Barranquilla, nos envié un documento para apoyar como defender sus
territorios, son hermanos Yaguas, cada comunidad ha coincidido en su
petitorio y queria la titulacién, no es ampliacion, pero colindan con el
Ampiyacu, el territorio no es amplio, son zonas inundables, estan pobres
en recurso animales pero si tienen recurso de peces y maderables, les
dijeron que van a recibir el apoyo de la FECONA comunidades del otro
lado del Amazonas, al retomo van a hacer llegar una fecha exacta para
reunirse con todas las comunidades que necesiten de titulacion, se ha
pedido el apoyo del IBC, el cual facilito el acta y reglamento y estatuto para
formar una federacién y apoyar a los hemmanos, en este sentido como
Federacién vamos a necesitar el apoyo de ustedes, se les hara llegar la
invitacion para que formen parte de esta organizacion como se hizo con
FEPYRA, ese mecanismo se quiere hacer con los hermanos del rio
amazonas, el acuerdo de hacer un pronunciamiento y exigir el apoyo de
ORPIO y AIDESEP- y hacer sentir la preocupacion, los hermanos del bajo
amazonas estan preocupados, porque estan siendo invadidos por los
israelitas que se dedican la mayor parte de su trabajo es ilegal no quieren
que hagan eso en su territorio y se pueda conseguir el beneficio de los
hermanos del bajo amazonas, eso queria compartir como federacion.

El Sr. Eduardo Mufioz, vicepresidente del Comité de Gestion del ACR AA
sefiala que, en el Apayacu, estamos con una necesidad de nuestra
titulacion, apoyando al Ingeniero del IBC, Estamos dando aliento a los
comuneros para salir adelante, uno como representante de la comunidad
quedamos como mentirosos, preguntan sobre los avances y desconfian si
no llevamos informacién, los Ingenieros del Gobiemo, no hacen su
presencia, tal fecha dicen van a ir, pero el estado no da el presupuesto

El Sr. Fernando Alvarado de FECOIBAP. Manifiesta que antes uno solo
queria luchar con el estado, ahora vemos que estamos unidos, tienen una
gran preocupacion por la cuenca de Yaguas, Catue limita con Colombia,
hasta el Libano, ahi hay un concesionario de mas de 200 mil has., no se
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puede hacer nada, ahi esta lleno el narcotrafico, sembrio de coca, no se
puede avanzar con nuestra reserva comunal, por esa concesion, tenemos
gue recuperar nuestros territorios, eso es nuestro mercando miles de arios
que cuidamos nuestro temitorio, tenemos que luchar contra el estado,
podemos pedir que nos devuelvan nuestro territorio. Seguiremos en pie de

lucha.

El Sr. Edison Rodriguez de FECONAFROPU, seiala que, en la cuenca
del Putumayo, se ha ido calmando ahora, nuestra cuenca se esta
volviendo pésimo. Ahora que estamos en esta unanimidad, ahora que nos
hemos comprometido, si no hacen caso, tenemos nuestros aliados para
estar frente a esta lucha si no nos hacen caso

El Sr. German Manihuari de FEKIMMEP, seiiala que en todas partes hay
problemas, respecto a la titulacion y ampliacién solo una comunidad que
no es titulada que se llama Venecia, como somos nuevos no tenemos
mucho apoyo. Es una comunidad de dos o tres casas, en el ano 1993
cuando vino las titulaciones no querian porque decian son mestizos ahora
quieren titularse, conversando asi nomas, estd en medio de dos
comunidades tituladas, si se pudiera que sean anexos, solo tiene
documento de reconocimiento. Por el Putumayo mas antes no ingresaban
esos mineros o esa gente del monte toda la zona estaba militarizada como
sacaron no estan ahora y los ilegales se apoderaron de las comunidades.
Un pedido que nuevamente se pidieran incorporar a las fuerzas armadas.
Cuando hay presencia de militares no ingresan, que regresen los militares.
Ser dirigente de alguna organizacion no es asi de facil, hasta nuestra vida
corre peligro, aca el que viene a trabaja la mineria tiene que conversar con
la base del ejército y esta informacion fue comprobado por nosotros,
pregunta como se solucionaria este problema.

La Sra. Doris Jiménez de FECOBAIP, sefiala que en el distrito del
Yaguas son personas que no tienen ideas y son colombianos, hago un
pedido de pronto que se vuelva a poner militares, Remanso, Huapapa,
ponen orden para que no entre mucha gente colombiana, ahi no entran
porque también hay policias, se retinen ponerse de acuerdo para que la
zona del Yagua vuelva a ponerse militares, un memorial para solicitar y las
9 bases que pertenecemos a la federacion para apoyar con nuestras
firmas al como presidente de la FECOIBAP.

El Sr. Rolando Panduro, Presidente de la FECONA y del CC PPNBA,
culmina y agradece las opiniones y sefiala es dificil trabajar como dingente,
meterse con los ilegales te dicen - si quieres vivir no te metas con nosotros
te conocemos y sabemos donde vives sobre tu familia, meterse con los
que hacen el trabajo ilegal es arriesgado, todo por el bien de la familia es

callarse.
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El Sr. Gabrlel Torres, de la FECONAFROPU y vocal de la CC PPNBA,
manifiesta que hizo una visita a la propuesta Algodén hasta el dia de hoy
dla no les han respondido, si ejecuta el informe, eso es el dirigente tocara

morir por la verdad.

Antes de concluir con la reunion del dia se entregé el acta de la | y |l
Reunién del Consejo Consultivo y el Reglamento aprobado.

Como parte final se da inicio al video de Guardianes del Bosque.

El Jueves 12 de agosto, se continuo con el programa. Siendo las 9:00 am
se dio a conocer los objetivos del dia. A cargo del Blgo. Freddy Ferreyra
del IBC, mencionando los puntos mas importantes.

Se inicié la reunidn con la intervencién de la mesa directiva con las
palabras del Sr. Rolando Panduro y la sefiora Betty Rubio, llamo lista a
todos los participantes.

El Sr. Rolando Panduro, Presidente de la FECONA y del CC PPNBA,
menciona sobre un libro de actas que falta legalizar para que puedan
trabajar con las 5 federaciones del Consejo Consultivo, para poder
registrar los acuerdos y poder apoyarse entre todos, pide pegar las actas
en el cuademo de actas, pide que el cuademo este bajo la custodia de
ORPIO. Menciona sobre los objetivos del dia pide seguir con la
programacion del dia de hoy

La Ing. Ana Rosa Saenz del IBC, menciona sobre los cambios que se ha
realizado en la programaciéon por motivos fortuitos, ya que la sefora
Genoveva Freitas asistio a la vacunacion.

El Sr. Rolando Pandure, menciona sobre el siguiente punto que es sobre
la preparacion para las entrevistas para el dia viemes, pide a todos los
presidentes hablar con un mismo idioma y pedir eleccién entre los
presidentes para que puedan elegir quien se hara cargo de la ronda de
prensa ya que la mayoria de las comunidades tienen problematicas
comunes.

La Ing. Ana Rosa Saenz, explica sobre las rondas de entrevistas y da a
conocer sobre las autoridades que se van a presentar en el auditorio del
GOREL, explica sobre la creacién de un formato y las propuestas de lo
que van a plantear ya sea una problematica o un proyecto de manera
eficiente y trabajar con tiempo para dar a conocer los mensajes a saber.
Menciona sobre el acta de la segunda reunién para preparar la agenda
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2022, sobre el analisis, los retos, primero sus mapeos de actores en los
trabajos de grupo tienen que pedir que van a actualizar su mapeo de
actores, menciona también el FODA y RETOS y sin van a proponer nuevas
metas.

La Ing. Ana Rosa Saenz del IBC, aclara a la mesa directiva, que cuando
leyeron la segunda acta hubo una observacion sobre Walter Lopez y Betty
Rubio que no habian socializado la informacién, pero de todas maneras
estan de acuerdo con la informacion formalizada en la reunion y piden que
les den la informacién de la primera reunién para que puedan socializar
con sus bases.

El Sr. Javier Ramirez, Presidente de FIKAPIR, esta de acuerdo en la
participacion de la FIKAPIR en el CC PPNBA y se compromete a socializar
y en la préxima reunién regularizar su incorporacion. Solicita a todos para
crear una estrategia y hacer una reuniéon para coordinar sobre los temas
que viven en su comunidad y pide que tal vez puedan ayudar buscar
alternativas para poder combatir la mineria ilegal y el sembrio ilicito de
coca, lo siente con mucha urgencia encontrar las estrategias, ya que corre
peligro su vida y la de su comunidad.

La Sra. Ana Rosa Sienz del IBC, menciona que, en los afios 1900, habia
mucha degradacion de los bosques en el tiempo de caucho y sobre las
esclavizaciones en la cuenca y también sobre los procesos politicos, este
proceso aun continia mas ahora por el tema de los sembrios de la coca y
que los servicios del estado no estan presentes. Y asi generan varios
conflictos sociales en la comunidad. Sefala que se vio el impacto de la
mineria ilegal en madre de dios y pide a las demas federaciones le den la
mano para que asi puedan tener una estrategia y combatir las cosas ilicitas
y brindar beneficios en la su comunidad.

El Sr. Javier Ramirez de FIKAPIR, complementa también que se pida a
la defensoria del pueblo que no ponga su nombre al hacer una solicitud o
pedido porque estaria corriendo riesgo su integridad fisica, ya que se
perdio dos lideres por defender su territorio como le pasé al Sr. Cristébal,
este es un caso de criminen a lideres indigenas. Estamos preocupados
porque la mineria aumento en el sector y frente a eso pide al presidente
de las diferentes federaciones que encuentren estrategias para que
puedan combatir o detener los problemas en su comunidad.

El Sr. Rolando Panduro, Presidente del CC PPBNA, menciona sobre este
tema y que esta entre Shishita y dice que tiene conocimiento de eso, pidio
que hagan una investigacion por medio aéreo para que vean que sectores
estan entrando a las comunidades. Pide para realizar un documento
dirigido a las fuerzas armadas para que puedan resguardar la comunidad.
Piden que esa propuesta este en el acta del CC. Solicita también involucrar
a |la defensoria del pueblo y asi estar unidos entre todos.
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La Ing. Ana Rosa Sienz del IBC, menciona sobres las tareas que se van
a desarrollar sobre las cosas mayores que les aqueja y las tematicas que
se esta evidenciando.

El Sr. Rolando Panduro, menciona sobre los trabajos grupales que se
van a desarrollar dentro de la mesa directiva, menciono los integrantes de
los grupos de trabajo para la identificacion de procesos para la agenda
2022 del Consejo Consultivo, pasando al trabajo en grupos.

Grupo 1. Conformado por representantes de la Federacion de
FEPYRAY FECONA

Grupo 2. Conformado por representantes de la Federacion de la
FECONAMAI Y FECONAMNCUA

Grupo 3. Conformado FECONAFROPU, FIKAPIR, FECOIBAP v,
FEKIMMEP.

Luego del trabajo en grupo se realiz6 la plenaria y la presentacion de los
resultados:

Respecto a la exposicién algunos miembros hicieron su intervencion para
ahondar sobre esta problematica. '

La Sra. Betty Rubio, sefala que tienen este mismo problema con
maestros mestizos ya solicitaron en varias oportunidades que les otorguen
un maestro bilingle.

El Sr. José Muruyari, manifiesta que ellos son Yaguas, estamos viendo
este tema para que en el colegio venga un profesor yagua. la creacion
del colegio es mestiza, el docente es mestizo no quiere dejar esta plaza,
si es reconocido como pueblo Yagua o Kichwa el docente mestizo no
quiere apoyar para atender del pedido de la comunidad para reconocer un
colegio bilingue son varias comunidades que sufren de eso.

El Sr. Walter Lépez, manifiesta que ellos también han tenido el mismo
problema, nosotros no podemos esperar al estado que nos atienda,
pidieron el retiro del profesor de la comunidad en la UGEL-Iquitos, por esa
razon nos dieron un profesor maijuna y el quedo encargado del colegio, si
no hay un profesor bilinglie, nuestros niiios se perjudican y desde que
gestionaron nunca mas han tenido un maestro mestizo.

Javier Ramirez de FIKAMIR manifiesta que no se ha considerado el
problema de la gente indocumentadas en la parte baja y alta del Putumayo
y que se considere en uno de los puntos para gestionar con la RENIEC.

Una vez concluido la lectura de las matrices de los trabajos en grupo El
Sr. Rolando Panduro, da el pase a Ana Rosa Saenz del IBC para apoyar
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en el trabajo de priorizacion, del trabajo en los respectivos grupos, se
procedié a dar lectura y al mismo tiempo consultando a los miembros el
orden de priorizacién y sometiendo a su aprobacion por parte de los
miembros de la reunién. Detallando a continuacion:

ORDEN DE ACCIONES PRIORIZADAS DEL CONSEJO CONSULTIVO DEL PAISAJE
PRIORIDAD PUTUMAYO NAPO BAJO AMAZONAS

1. Gestionar la atencion oportuna y eficiente para enfrentar la pandemia del
COVID-19, EI CC PPNBA apoya fa vacunacién en las comunidades le
Putumayo, Napo y bajo Amazonas, facilitando informacion a la p_oblambn
sobre la importancia de la vacunacién, al mismo tiempo que organiza a sus
bases para recibir la vacuna.

2, Concluir el ordenamiento de los territorios dei paisaje Putumayo Napo Bajo
Amazonras, priorizando la titulacion y ampliacion de las comunidades, la
gestionando del establecimiento de la ACR Medio Putumayo Algodén,
Reserva Comunal Bajo Putumayo y ACR Ere Campuya en el Putqmayo yla
gestién de los territorios PIACI en Pupufia. Este proceso lqcluye el
redimensionamiento de las BPP que aln estdn en nuestros territorios.

3. Gestionar la atencién con servicios béasicos de educacion, sglgd.
comunicacion, electricidad, agua y desagie en las comunidades del paisaje.
Se prioriza las acciones de salud y educacion que se hallan en abandono.

4. . Articular con Jas autoridades competentes acciones preventivas y de
erradicacion de amenazas en los territorios de la cuenca Putumayo, Napo y
Bajo Amazonas, tales como:

- Carretera |quitos- Estrecho, proyecto sin consulta.

- Invasiones por grupos colonos en el Napo, Putumayo, Bajo Amazonas

- Actividades ilicitas (mineria aluvial, siembra de coca, tala)

- Trata de personas.

- Implementacién de puestos o base del ejército para frenar las amenazas a
los territorios indigenas frente a actividades llegales.

5. Impulsar un Programa de formacion profesional indigena, idea que debe
ser disefiada desde la cultura de los pueblos y como iniciativa auténoma.

6. Trabajar junto a las autoridades del GORE un programa de cierre de
brechas sociales y econémicas actividades econémicas basado en las
potencialidades del territorio y el uso sostenible de los recursos naturales.

7. Impulsar acciones para el rescate de las lenguas maternas con la
participacion del sistema de educacion (profesores bilingies contratados
segun el idioma de cada pueblo).

El Sr. Jorge Rubio, Presidente de AIDESEP, pide intervenir para senalar
que la lista priozada, esta bien- sin embargo considera que hay dos temas
que hay que incluir; (1) las concesiones forestales que vienen incentivando
el estado peruana concesiones que se superponen a los temritorito inclusive
en reservas indigenas, Esta politica esta afectando a los hemanos OISPE,
a los hermanos y el GOREL se resiste a dar informacion sobre este tema,
con la fuerza se logré la atencion del presidente Regional, ha sido
presionado a alto nivel por eso han cedido un POCo y enviaron una carta y
USAID, ahi esta nuestro derecho a vivir en un temitorio libre de amenazas.
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(2) propuesta es que se apertura un programa de capacitacion o ingresen
a la universidad en cursos que tienen que ver con la gestion del bosque y
la cultura y nos permmitan afrontar los desafios la beca 18 es muy selectivo
, Y que no comparte, no se debe dar plata , eso no coincide con eso, en
beca 18 han Menado con plata los bolsillo de los jovenes que no saben
manejar, no sabemos administrar el dinero, eso estd en nuestra politica
con el estado, en el seno de un programa del paisaje indigena del paisaje,
formar a la gente una mirada fuerte para fortalecer las capacidades,
respaldo y sobre todo respaldo, no estamos en contra de las ACR, lo
primero es la titulacién y ampliacién a todas las cc y lo que sobra se les da
en todas las categorias. Las propuestas a los pueblos indigenas nos
generen confianza.

La Ing. Ana Rosa Sienz, menciona que probablemente no ha salido el
tema de bosques de produccién permanente- BBP, porque cuando se hizo
el modulo se ha redimensionado, se ha determinado otra categoria, eso
seria bueno conversar y hacer ver el mapa de los BPP, hay un
redimensionando bastante considerable y se han retirado los BBP, todavia
han quedado en la parte del Napo Atacuari, hay una buena porcién de BBP
en el Yavari y Caballo Cocha.

Luego el Presidente de la mesa directiva da lectura a los acuerdos de la
reunion:

1. ORPIO e IBC se compromete a fortalecer la gestiéon del ACR Maijuna
y Kichwa y acompanarlos en sus gestiones ante el GORE y otras
instituciones.

2. FECONAMNCUA Y FECONAMIA se comprometen socializar la
iniciativa del Consejo Consultivo ante sus bases y dar a conocer
posteriormente su incorporacion.

Legalizar el libro de actas y estara bajo la custodia de ORPIO.

Se acepta la participacion de OISPER y FIKAPIR, el representante se
compromete a socializar |la iniciativa del Consejo Consultivo para su
incorporacion.

5. OISPE y FIKAPIR, se compromete a sacializar la iniciativa del
Consejo Consultivo a sus bases y asi regularizar su incorporacion.

6. Elaborar un documento dirigido a las fuerzas armadas para que
puedan resguardar las comunidades frente a las actividades ilicitas
e involucrar a la Defensoria del Pueblo, Ministerio del Interior y
Cancillerias.

7. Desarrollar junto a las autoridades del Estado, un programa de cierre
de brechas (sociales, econdmicas, ambientales), a largo plazo, del
Paisaje transfronterizo Putumayo Napo Bajo Amazonas; la
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elaboracién y ejecucion deber ser con amplia participacion de las

organizaciones indigenas y financiamiento del sector publico.

8. Participar en el dialogo con el GORE para dar a conocer la postura
de los OOIl respecto a los impactos de Ia carretera, a través mesa
de dialogo, buscando alternativas para la conectividad en territorios
indigenas.

9. Consolidar una plataforma de aliados de sociedad civil para generar
y gestionar la informacion de los impactos de la carretera y demas
amenazas identificadas en el paisaje.

10. Elevar comunicacién escrita a las autoridades nacionales y
regionales solicitando la ejecucion inmediata de un proyecto de
titulacién en el paisaje Putumayo Napo Bajo Amazonas, que incluya
la participacion de las organizaciones indigenas.

11. Solicitar a ORPIO el monitoreo de todos los proyectos de titulacion
(publicos y privados), de tal manera que sé lleve la estadistica de
avance y cumplimiento de los COMPromisos.

12. Coordinar con la DREL un sistema de monitoreo a los maestros; este
monitoreo aborda los avances de su plan de ensefnanza y que sean
del pueblo indigena de la comunidad.

13. Apoyar a la Diresa para trabajar mediante un un mapeo de puntos
de atencién de salud que permitan una cobertura eficiente y
oportuna de las poblaciones del Paisaje Putumayo Napo Bajo
Amazonas. Federaciones del CC PPNBA han priorizado culminar
con la vacunacién de las poblaciones indigenas del paisaje
Putumayo Napo Bajo Amazonas a diciembre del 2021.

14. Gestionar para que el Ministerio de Transporte y Comunicaciones y
el GORE declaren de interés regional y nacional los proyectos de
comunicacion y acceso a la intemet en la zona transfronteriza del
Putumayo Napo Bajo Amazonas, por ser un elemento que ayuda a
la seguridad, a la economia y salud de las poblaciones mas
vulneradas como somos los pueblos indigenas.

15. La préxima reunién ordinaria del Consejo Consultivo se realizara a
en la quincena de agosto 2022 en la ciudad de lIquitos. La
convocatoria lo hara la FECONAFROPU.

Finalmente, el presidente de la mesa directiva, invita al Presidente de
AIDESEP el Sr. Jorge Pérez, a dar las palabras de cierre de la reunién.
En su intervencion felicita esta iniciativa e insta a los hermanos indigenas
a seguir trabajo de manera unida, en esta reunion se ha hecho un esfuerzo
por revisar toda nuestra problematica y plantear la solucién de los pueblos

Escaneado con CamScanner



elaboracion y ejecucién deber ser con amplia particlpacion de las
organizaciones indigenas y financiamiento del sector publico.

8. Participar en el dialogo con el GORE para dar a conocer |a postura
de los OOIl respecto a los impactos de la carretera, a travées mesa
de didlogo, buscando alternativas para la conectividad en territorios
indigenas.

9. Consolidar una plataforma de allados de socledad civil para generar
y gestionar la informacién de los impactos de la carretera y demas
amenazas identificadas en el paisaje.

10. Elevar comunicacién escrita a las autoridades nacionales y *
regionales solicitando la ejecuciéon inmediata de un proyecto de
titulacién en el paisaje Putumayo Napo Bajo Amazonas, que incluya
la participaciéon de las organizaciones indigenas.

11. Solicitar a ORPIO el monitoreo de todos los proyectos de titulacion

(publicos y privados), de tal manera que se lleve la estadistica de
avance y cumplimiento de los compromisos.

12. Coordinar con la DREL un sistema de monitoreo a los maestros; este

monitoreo aborda los avances de su plan de ensefianza y que sean
del pueblo indigena de |la comunidad.

13. Apoyar a la Diresa para trabajar mediante un un mapeo de puntos
de atencion de salud que permitan’ una cobertura eficiente y
oportuna de las poblaciones del Paisaje Putumayo Napo Bajo
Amazonas. Federaciones del CC PPNBA han priorizado culminar
con la vacunacion de las poblaciones indigenas del paisaje
Putumayo Napo Bajo Amazonas a diciembre del 2021.

14. Gestionar para que el Ministerio de Transporte y Comunicaciones y
el GORE declaren de interés regional y nacional los proyectos de
comunicacion y acceso a la internet en la zona transfronteriza del
Putumayo Napo Bajo Amazonas, por ser un elemento que ayuda a

la seguridad, a la economia y salud de las poblaciones mas
vulneradas como somos los pueblos indigenas.

15. La préxima reunién ordinaria del Consejo Consultivo se realizara a

en la quincena de agosto 2022 en la ciudad de Iquitos. La
convocatoria lo haré la F‘ECONAFROPU:

Finaimente, el presidente de la mesa directiva, invita al Presidente de
AIDESEP el Sr. Jorge Pérez, a dar las palabras de cierre de la reunion.
En su intervencion felicita esta iniciativa e insta a los hermanos indigenas
a seguir trabajo de manera unida, en esta reunién se ha hecho un esfuerzo
por revisar toda nuestra problematica y plantear la solucién de los pueblos
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indigenas, los problemas no se han resuelto en los ultimos afios y no se
resuelto por varios motivos, porque tada la vida republicana hemos tenido
un estado indiferente, el comercio ha visto nuestro territorito solo para
extraer nuestros recurso sin tomar en cuenta los servicios basicos que
plantemos como salud, hay muchos emprendimientos en los pueblos
indigenas como el tema de las artesanias, cultivo de plantas medicinales,
otras que tienen que tienen que ver como el platano, yuca y derivados, en
el Ampiyacu el aji negro, luego comento sobre otras iniciativas de los
pueblos indigenas en Leticia, Bogota. Continua y manifiesta que es bueno
mencionar que la cooperacion internacional es para canalizar los
emprendimientos de los hermanos, son momentos muy importantes que a
la luz de un nuevo gobiemo es posible lievar adelante y sobre todo hay
que trabajar de manera conjunta y transparente nada sale adelante si
nosotros nos tropezamos entre nosotros mismos, hay un compromiso
fuerte con nuestra forma de ver las cosas hay otros mecanismos de llevar
adelante nuestra propuesta los planes de desarrolio local, aunado a los
planes de desarrollo concertado, esto desde el punto de vista de la
planificacion.

Siendo las 06:10 pm del presente, se dio por culminada la reunién y los
participantes firman en sefial de conformidad.

NOMBRES Y APELLIDOS DNI CARGO/INSTITUCION FIRM/IL/
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